
Mise en place de l’avant dernière étape de PPCR (la dernière consistera uniquement en la
création de l’échelon 7 de la Hors Classe à l’indice 821). Selon le corps, la classe et l’éche-
lon, cela représente de 0 à 15 points d’indices supplémentaires : pour un montant de 0 à
56 € net en plus sur la paye (Cf. tableau ci-dessous).

 

Ins$t
Mayo*e Ins$t PE CN PE HC PE cl Ex.

12e échelon 5 (+/-19 €)
11e échelon 10 (+/-38 €) 5 (+/-19 €) 4 (+/-15 €)
10e échelon 5 (+/-19 €) 10 (+/-38 €) 4 (+/-15 €)

9e échelon 5 (+/-19 €) 5 (+/-19 €) 7 (+/-26,50
€)

8e échelon 5 (+/-19 €) 5 (+/-19 €) 10 (+/-38 €)
7e échelon 5 (+/-19 €) 5 (+/-19 €) 8 (+/-30 €)
6e échelon 0 5 (+/-19 €) 9 (+/-34 €) 8 (+/-30 €)

5e échelon 0 0 5 (+/-19 €) 7 (+/-26,50
€)

4e échelon 0 0 3 (+/-11 €) 5 (+/-19 €) 0

3e échelon 0 0 3 (+/-11 €) 11 
(+/-41,50 €)

0

2e échelon 2 (+/- 7,5 €) 0 0 8 (+/-30 €) 0

1er échelon 0 2 (+/- 7,5 €) 2 (+/- 7,5 €) 15 
(+/-56,50 €)

0

Lecture: un collègue au 8e échelon de la classe normale des PE gagne 10 points d'in-
dice supplémentaire pour une augmentation nette de +/- 38 euros.


