[image: image1.jpg]O

' 4
R

SNUiop-FSTR



CAPD Promotions – Janvier 2019

Accélérations de carrière aux 6ème et 8ème échelons
Le système de promotions change avec la mise en œuvre du protocole sur les carrières (PPCR).
La vitesse d’avancement sera la même pour tous sauf aux 6ème et 8ème échelons où des accélérations d’un an sont possibles. 
La durée pour atteindre le 11ème échelon est de 26 ans au maximum et de 24 ans au minimum.
Le SNUipp-FSU réclame toujours l’avancement de tous au rythme le plus rapide.
Afin de mieux suivre votre dossier lors de la CAPD, vous pouvez nous retourner cette fiche de suivi. 

Consultez i-prof pour avoir vos infos « carrières » personnelles.

*Ancienneté et report éventuel : Onglet « votre dossier » puis « carrière » puis « corps, grade, échelons » puis cliquer sur les flèches.

**Appréciation finale du RV de Carrière : Onglet « les services » puis « SIAE »





Fiche de suivi syndical 
Nom : ……………………………….  Prénom :………......................                  Date de naissance : ………/………/…………  
Adresse : ……………………………………………………………….CP :……………. Ville :……………………………………
Téléphone : ……/………/………/…...../………..      Email : …………………………..@..................
Fonction actuelle :…………………………………………………………………………………………..
Etablissement :………………………………………………………………………………………………
Instituteur     ou      Professeur des écoles    (barrer)
Echelon actuel :………ème échelon de la classe normale 

Depuis le : ……./……/………
Report :……..an………mois………jours

Ancienneté générale des services, AGS* :
au 31/12/18  pour les instituteurs: 
au 31/08/18  pour les PE:
……….années………...mois………..jours
Avis RV de Carrière (Avis en 2017/2018)** :
…………………………………………………………………….
Périodes de disponibilité ou de congé parental :
Du :……/………/…………au ……/………/……..

A renvoyer dès maintenant à : SNUipp-FSU 68
        19 boulevard Wallach
68100 MULHOUSE


Ou par courriel : snu68@snuipp.fr
�





Contrôle syndical, ne rien inscrire








Report AGS : …………………….





Report Avis RV Carrière: …………………





Report date de naissance : ……………………………





Classement : ……………………………………..








