DOCUMENT UNIQUE DE PREVENTION DES RISQUES

Introduction

Le plan annuel de prévention 2010-2011 prévoit iisenen place du document unique d'évaluation degsies
pour les enseignants dans les écoles. Il s'agiediwancée puisque I'objectif est de prévenir teblemes de
santé (physique et mentale) et de sécurité, desgerasts dans leur travail.

Son absence ou sa non réalisation serait dommagpabl les collegues car son objectif est de piévent
risque de santé au sens large (physique et mentdeppter le travail aux risques et de mettrelane des
actions de prévention.

Il organise une tracgabilité des risques qui pengt &€s utile pour des reconnaissances de maladiéaocidents
professionnels.

En aucun cas, le document unique ne concernaté das éleves méme s'il est fait état des locaux.

L'Inspecteur d'académie a obligation d'évaluerrisgues auxquels sont soumis les enseignants aésséc
(santé physique et mentale, risques psychosocsess, exposition amiante ...) (articles L 4121414421-5

du Code du travail).

Le document unigque n'a aucun rapport réglementaisz le PPMS et ne doit pas étre confondu avec ce
dernier.

Dans le cadre de la formation des membres du Céi& pouvez solliciter une formation sur ce sujet.

Le document unique doit étre mis a jour chaque anre et repose sur une démarche participative
impliquant tous les enseignants d'une école.

Son élaboration doit étre collective et ne doit pas reposer exclusivement sur le direatigtrole, et doit
permettre I'émergence d'un questionnement et dulbge de santé au travail dont la professionaubeup a
gagner au vu des négligences de lI'administraticceatomaine.

Sa mise en place administrative reléve de la resgiwlité de l'inspecteur d'académie .

Les questions d'accessibilité aux personnes eatisitude handicap peuvent y étre évoquees.

Il est indispensable de demander aux Inspecteursatadémie de mettre en place des outils (formatiored
personnels, élaboration d'exemples de document unig ...) et des personnes ressource (ACMO,
infirmier, ergonome, IHS etc...) pour faciliter latache des équipesafin gqu'ils puissent s'approprier ces
guestions de santé au travail qui les concernentréctement.

Le document unique fait un inventaire des risquas pes personnels (titulaires et non titulairegnme le
recensement des maladies et accidents professsommabents et dysfonctionnements techniques,ndistics
techniques. Dans chaque école, collectivemenpdesonnels recensent, décrivent et analysentdgqaas liés
aux gestes et postures, aux produits et matéraliagménagement des locaux, aux installations, sarkes
extérieures, a la charge mentale lié aux rapports des éléves, les parents, l'autorité adminiseatles
collegues. Il doit étre mis a jour une fois par an.

Un registre d'hygiéne et de sécurité (différentddeument unique), facilement accessible aux enaetgn
intervenants, personnels communaux, EVS, doit étreert dans chaque école . Chaque personnel a I
possibilité d'inscrire sur ce registre toutes lbseovations et toutes les suggestions qu'il jugeodpn de
formuler dans le domaine de I'nygiéne et de lari&cul peut se présenter simplement sous la fod'ne
cahier.

Le registre d'hygiéne et de sécurité doit égaler@gatmis a la disposition des usagers

Dans le cadre de I'accord santé et sécurité aailtidans la fonction publique signé par la FSUnpiaistéere de
la fonction publique a rappelé aux chefs de ser{idnspecteur d'Académie ) leurs obligations dems
domaine par une circulaire.



Le document unique

Selon l'article L. 4121-1 du code du travail, I'éayeur doit prendre« les mesures nécessaipsir assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentedethvailleurs ».

L'évaluation des risques a priori, constitue done abligation des inspecteurs d'académie, et ser&tise par
la mise en place du document unique d'évaluation.

La transcription de I'évaluation des risques dandacument unique doit étre mise a jour :

* au moins chaque année ;
* lors de toute décision d'aménagement important flaotlies conditions de santé et de sécurité ;
* lorsqu'une information supplémentaire intéressamaluation d'un risque est recueillie.

Cette évaluation comporte un inventaire des risqeks doit étre mise en ceuvre que ce soit au niviEss
facteurs humains, techniques ou organisationnels.

A la suite de cette évaluation, l'inspecteur d'aca@id met en ceuvre des actions de prévention. @estitil
important dans la mise en place de la politiquprégention.

Le document unique doit étre accessible :
- atous les agents ;
- aux délégués du personnel et aux instances CHERet C
- au médecin de prévention.

Son élaboration se fait en deux temps :

- identification des dangers ( bruit, femme enceip&sonne en situation de handicap, charge mentale
agressions, ambiances lumineuses, postures, amlitarmique, déplacements, risque routier...) ;

- analyse des risques.

Le lieu de travail concerne essentiellement leadacde I'école, mais il faut intégrer a l'analyss dsques
I'ensemble des sorties qui entrent dans le cadneslenseignements : piscine, stade, sorties seslai

On peut s'appuyer pour son élaboration sur lesrdents :
- analyse des risques des CHS ;
- fiche de risques professionnels et rapport anrtaélié par le médecin de prévention ;
- registres d'hygiene et de sécurité (précedemmit;ci
- rapport et programme annuel des risques.
- les accidents de service, maladies professitemealbsentéisme peuvent étre des données utilisées

analyse du travail réel

Ce sont les enseignants qui sont souvent les npkeés pour connaitre les situations qui metterdasrger
leur santé et leur sécurité.

Le document unique permet de regrouper sur unssgyort les données, ainsi qu'une tracabilité

C’est une obligation de I'employeur (responsabitiéél'lA) qu'y soit transcrit les résultats deviadduation des
risques pour la santé et la sécurité des persannels

La démarche se fait en deux étapes :

1- l'identification des dangers :



Les dangers peuvent étre liés aux bruits, aux pestaux risques de chutes, de déplacement, roatiersque
lié a la charge mentale, aux agressions etc...

La situation particuliere, au regard des risquesgssionnels des agents handicapés doit pouvaiégier dans
la démarche globale d'évaluation des risques.

2 - l'analyse du travail réel

La pertinence de l'évaluation des risques reposdasprise en compte des situations concrétes alaitr
L'expérience des collegues, leur expertise, lennassance du métier sont autant d'atout.

Un travail pluridisciplinaire

Outre les enseignants, plusieurs acteurs peuveriap leurs compétences pour la réalisation dwment
unique : ACMO, médecin de prévention, inspecteygidne et sécurité (IHS). Le CHS peut étre assada
démarche d'évaluation des risques. L'absence deradmt unique peut entrainer des conséquences fesnai
evidentes, car son objectif de prévention, la neiseceuvre d'actions de prévention adaptées doitegpeen
d'éviter des accidents ou des maladies profesdieane

Les enjeux juridiques

Tout manquement de I'employeur a son obligatiosédeirité est « une faute inexcusable » (Cour dmtias).
Au vu de la jurisprudence administrative, I'adntirgison pourrait voir sa responsabilité engagéeldesque
des mesures de prévention concernant la santégdatsan'auraient pas été mises en place et quhamege
en aurait résulté directement.

La responsabilité pénale du chef de serviggnspecteur d'académie) pourrait étre engagée ededéfaut de
mise en place du document unique et de mesuresdention pertinentes.

Les infractions pénales suivantes peuvent s'apglign matiere de protection de santé et de sécurité
- infractions involontaires a la vie ou a l'intégnitéysique ou psychique d'autrui ;

- mise en danger grave, immédiate et délibérée dlagitr cas de violation manifestement délibérée
d'une regle de sécurité ou de prudence imposéa fmrou le reglement.
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