Formation des Enseighant-es

ALY

en danger ! e

Crise de recrutement, déficit de formation et surcharge de travail pour les
étudiant-es et les stagiaires, conditions de travail des formateur-rices dégradées...

Oui ! La formation des enseignant-es n’a pas atteint les objectifs annoncés et
n‘est pas a la hauteur des besoins. Elle ne répond pas a l'ambition d'une
formation de qualité, levier indispensable pour la réussite de tous les éléves et la
réduction des inégalités.
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Etudiant-es, Stagiaires, personnels enseignants et BIATTS participons aux

mobilisations dans les ESPE et construisons ensemble un temps fort de
mobilisation sur la formation initiale des enseignant-es. !
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Face a ce désastre annoncé...

L itions d . SNUipp
es propositions du 1;) Pl

Le SNUipp s’oppose fermement aux mesures proposées et
porte un tout autre projet :
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