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Education / Emplois vie scolaire

Directeurs inquiets et solidaires

Pour des raisons budgétaires, des directeurs e&pullhousiens perdent leurs postes d'EVS (Empieis
scolaire) qui les secondent au quotidien. Un ctiflacété créé pour informer sur cette situation.

« Sur les 20 écoles élémentaires de Mulhouse,seaf# sont assurées de garder leurs EVS jusqoigu m
de juin », explique Bernard Beck, directeur dedlédhérése et membre du collectif. Les écoles
élémentaires mulhousiennes comptent de 14 a 2&esl@hacune, ce qui permet aux directeurs de biréfi
d'une décharge d'enseignement, souvent complétetatlle des écoles, pour la plupart d'entre ebdtgint
celle d'un college : 400 éleves », précise BerBéot] directeur de I'école Henri-Matisse. Dans4&scoles
maternelles, les situations varient en fonctiomdombre de classes.

Un contexte particulier a Mulhouse

Les postes d'EVS (créés en 2006) leur permettanah mal an de gérer les problemes de vie scolaa®
aides a la direction remplissent a la fois desda@@dministratives et de la vie scolaire. Réporndre
téléphone, trier le courrier, gérer les dossiestasi@s des éleves, leurs retards et leurs abseswe®iller
une classe en attendant l'arrivée d'un remplaganfout cela demande une présence et une saisie au
quotidien. Ce ne sont pas des choses que 'orrg@mettre », ajoute Bernard Beck. Sans EVS, le tivec
est moins disponible pour recevoir les parentsgrgés problemes de I'école : les enfants maldeles,
bagarres, les rendez-vous avec l'infirmiére samlaix Il y a une autre spécificité mulhousieniogjigne
Genevieve Nargues, directrice de I'école Klébegart les difficultés éducatives et psychologiguesies a
un contexte économique et sociologique tres pdieicu

Des emplois précaires

L'école Kléber est assurée d'avoir un poste d'lEg&u'au 30 juin, I'école Matisse jusqu'au 18 aliéitole
Thérése jusqu'au 29 février... La plus grande édelklulhouse, I'école Jean-de-La Fontaine n'en@eut
étre plus en cours d'année. Les directeurs d'éoolesolidaires entre eux et aussi vis a vis depeesonnes,
qui vont perdre leur emploi aprés une ou deux and&mploi précaire. Les EVS travaillent 24 heyras
semaine pour 620€, sans que cette expérience peaté&bsur une formation ou un autre travail. Les
directeurs d'école parlent de « gestion humairgstraphique » et réclament « des postes pérenunajés
et qualifiants ». lls se sont constitués en cdfi@ctautomne avec une cinquantaine de directeurs.

Une délégation a été recue par I'adjointe ChanisseR qui les a assurés de son soutien, mais n@asu
leur proposer de mesures concrétes. Les direca¢tersdent la réponse de l'inspection académiqudadit-
Rhin. Au niveau national, un amendement a été adapfin d'année par 'Assemblée nationale, avec un
transfert de 20M€ permettant de retrouver le volafeenplois d'EVS de 2010. La baisse initiale &tag a
la hausse de la part du ministére de I'Educatitiomale dans le financement des emplois aidés de3
au ler janvier 2011. Les 70% restants seront fiempar le budget emploi-travail. Mais I'application
concréete de cette modification n'est pas encotiaidéfur le terrain, en particulier pour le rendieraent
des prochains contrats.



